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ALL UNLIMITED® - Human Resources

Das Ziel ist die Betrachtung des Unternehmens als Einheit.

Sehr oft werden die gleichen Daten in verschiedenen Unternehmensbereichen bendtigt - wichtig ist
dabei die Mdglichkeit, Informationen individuell zu strukturieren. Dazu wird ein offenes, flexibles
Softwarepaket bendtigt, das diesen Freiraum bietet und den Benutzerinnen einen individuellen
Blickwinkel ermdglicht.

Die Produktlinie ALL UNLIMITED® Human Resources besteht aus verschiedenen
Anwendungsbereichen:

Zutrittskontrolle

Zeiterfassung

@m Betriebsdatenerfassung

Personalmanagement und Bewerberlnnenverwaltung
m Reisekostenabrechnung

@ Personalverrechnung

Alle Bereiche sind integriert und ermoglichen die Gestaltung eines effizienten und Ubersichtlichen
Informationssystems.

ALL UNLIMITED® - Ihre Vorteile

* internet- und intranetfahig

* modernste Technologie

*  verwendbar auf WINDOWS®, LINUX®, UNIX®, APPLE®

* einfache Integration von verschiedenen Unternehmensbereichen und Filialen
*  absolute Flexibilitat

* einfache Erweiterbarkeit

*  zentrale Datenhaltung

*  kostenglnstige Lésung

* einfaches, benutzerlnnenfreundliches Konzept

*  mehrere Sprachen

. mehrere Wahrungen

* ausfallsichere SQL Datenbank wie Microsoft SQL oder MySQL

*  detailliertes Berechtigungsprofil fir unterschiedliche Benutzerlnnengruppen
* einfache Anpassung an individuelle Winsche und Anforderungen

*  vollstdndige Protokollierung aller Datendnderungen und Erfassungen

*  frei definierbare Importe und Exporte
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ALL UNLIMITED® - Aufbau

Das Konzept von ALL UNLIMITED® ist die vollstandige Integration und einfache Erweiterbarkeit.
Alle Anwendungsbereiche kdnnen auf verschiedenen Betriebssystemen wie WINDOWS®, LINUX®
und APPLE® eingesetzt werden.

Die Basis fur alle Anwendungsbereiche ist eine einheitliche SQL Datenbank (MS SQL, Oracle oder My
SQL), in der alle Informationen gespeichert werden. Egal in welchem Bereich Daten erfasst werden,
die Informationen stehen auch in anderen Anwendungsbereichen sofort zur Verfiigung. Aufwendige
Datenpflege oder fehleranfallige Abgleichmechanismen gehdren der Vergangenheit an.

ALL UNLIMITED® kann Uber das Internet oder das hausinterne Intranet verwendet werden. Der
wesentliche Vorteil dabei ist, dass kein separater Installationsaufwand fiir die Arbeitsstation notwendig
ist. Durch die standige Verbindung mit der

zentralen Datenbank kénnen Daten kontrolliert, korrigiert und ausgewertet werden, auch wenn die
Benutzerlnnen nicht in der Zentrale des Unternehmens arbeiten. Die Vorteile dieses Konzeptes liegen
auf der Hand: Die Daten sind immer aktuell, stehen auch anderen Benutzerlnnen sofort zur Verfigung
und missen nicht mit aufwendigen Verfahren abgeglichen werden.

Bewerberlnnenverwaltung und Personalmanagement kann somit auch in Filialen und Auf3enstellen
effizient und kostengtinstig durchgefiihrt werden.

Sehr effizient ist die Moglichkeit der Nutzung von ALL UNLIMITED® als Cloudservice d.h. alle Daten
und Funktionen unserer Softwaremodule stehen lhnen tber das Internet zur Verfligung ohne, dass
Sie eigene Ressourcen bereitstellen miissen.
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ALL UNLIMITED® - Ziele und Aufgaben

Gute Mitarbeiterinnen sind eine Grundvoraussetzungen fir jedes erfolgreiche Unternehmen

Verwalten Sie Bewerberlnnen- und Mitarbeiterinnendaten in einem einheitlichen, tibersichtlichen
Gesamtsystem - Karriereplanung, Weiterbildungsmalinahmen, Arbeitsbekleidung,
Ausristungsgegenstande, Firmenfahrzeuge und vieles mehr.

Ein wesentlicher Teil von ALL UNLIMITED® sind die frei definierbaren Stellenbeschreibungen mit
individuellen Anforderungsprofilen. Nutzen Sie die individuelle Konfigurierbarkeit von ALL
UNLIMITED®, um alle relevanten Daten zu speichern und den Zugang zu diesem elektronischen
Personalakt effizient und sicher zu gestalten.

ALL UNLIMITED® - Personalmanagement im Uberblick

* umfangreiche Bewerberlnnendaten

* umfangreiche Mitarbeiterlnnenverwaltung

* frei gestaltbares Abbild der Unternehmensstruktur

* frei definierbare Stellenbeschreibungen

* frei definierbare Anforderungsprofile

*  unbegrenzt frei definierbare Fahigkeiten (hard facts)

* unbegrenzt frei definierbare Mitarbeiterinneneigenschaften (soft facts)
* automatische Eignungsbeurteilung fir Bewerberlnnen und Mitarbeiterinnen
*  periodische Mitarbeiterlnnenbeurteilung

* Integrationsmdglichkeit von Standardtests (Einstellungs-, IQ-, Eignungstests)
*  Organigramm

. Dokumentenverwaltung

. Kontaktverwaltung

*  Verwaltung von Arbeitsbekleidung und Ausriistungsgegenstanden

*  Verwaltung von Firmenfahrzeugen

*  Weiterbildungsplanung

*  Verwaltung von medizinischen Untersuchungen

. Fehlzeiteniberwachung

* automatisierter Schriftverkehr

*  Stellenplanung

*  Personalbedarf und Personalentwicklung

. Kostenkontrolle fiir Personalrecruting

* einfache, flexible Suchmechanismen

. umfangreiche Auswertungen

*  detaillierte Benutzerberechtigungen
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Erweiterbare Unternehmensstruktur

Mit ALL UNLIMITED® ist es méglich, die individuelle Unternehmensarchitektur mit Filialen,
Abteilungen, Kostenstellen, Geschaftsfeldern u.v.m. abzubilden. Alle Daten kdnnen uber diese
Strukturen gefiltert und verdichtet werden. Auf einfache Weise entsteht ein Gbersichtliches
Informationssystem mit informativen Auswertungen. Einzigartig ist die Moglichkeit, die
Unternehmensstrukturen zu jedem Zeitpunkt zu verandern, ohne dass bestehende Daten verloren
gehen. ALL UNLIMITED® kann mit minimalem Aufwand an geanderte Bedingungen angepasst

werden.

CERER o OO«0 MA: 2 & Demo GmbH (07)
Stamimtyp IAnzam l
A Demo GmbH (07)
|—ﬁ Firma 2

LH Tochterfirma 0
ng Betriehsstitte 3
|-$ Hauptkostenstelle 0
|-|E| Kostenbereich 0
|—€ Kostenstelle k|
L Mitarbeiter 139
Organigramm

Die einzelnen Vorgesetzten, deren Mitarbeiterinnen und zugehorige Daten werden in einem
Organigramm strukturiert dargestellt. Das gewahrleistet einen optimalen Uberblick.

Das Organigramm kann auch zur Definition von Benutzerlnnenberechtigungen ,wer sieht Daten von

wem* verwendet werden.

fandant

Bezeichnung | Sy ic

GEEB (:)@O\ G)I:ISD ﬁ»z 1.0' ﬁ Demo GmbH (07)

M Vorgesetzte Standard
L- Leitung

I—- Geschiftsleitung
— B Admin
¢ B Administration allgemein

-3 Instandhattung

Lemao

Cemo
Cemo

—; Hofer Heinrich Lemo

B ECv

- ; Katzenbeikser Norbert

Lemo
Demo

~ ; Layer Lukas Dema

—; Manner kanfred Cemo

- ; Reittner Roland Cemo

= ; Zink Giinter Lemo
[ Einkauf Demo
-3 Export Deama
; Anderleitner Alexander 44465 Dema

; Loibnegger Gernot G143 Dema

- Mallisch Maus B541E  Dema

[ Import 66282 Demo

TR .
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ALL UNLIMITED® Personalmanagement, Bewerberverwaltung

Umfangreiche Mitarbeiterinnendaten

Von Mitarbeiterinnen und Bewerberinnen werden Stammdaten wie SV-Nummer, Geburtsdatum,
Adresse, Telefonnummer Eintritt etc. gespeichert. Alle Anderungen von Stammdaten sind mit Datum
versehen, so dass die historische Entwicklung der Daten jederzeit nachvollzogen werden kann.

Eine besondere Fahigkeit von ALL UNLIMITED® besteht in der freien Erweiterbarkeit bei Datenfelder.
Es konnen jederzeit und ohne Programmieraufwand neue Eigenschaften definiert werden z.B.:
KleidergroRRe, Schuhgrolle etc.
Durch diese besondere Funktionalitat kann ALL UNLIMITED® jederzeit individuell konfiguriert und auf
Ihre Wiinsche angepasst werden.

—
CREE® ca @ O ©oB B O &
" 4
Bezeichnung Fuchs Felicitas o
¥ . I
T 3 Zuname Vorname [0 per Stichtag ausblenden Anderungsdatum

Fuchs Felicitas b

Gastro Max | Frau ING. 01.08.2003 * . -

Genner Gustay Anrede Titel Eintritt Austritt

Glawitschnig Gustay :

Gollinger Glistay |Kostenstelle |+ (300 LEITUNG VST-FERT. |+ = |Abteilung  |+|Buchhaltung [+

Glssinger Gerrude
Gustmann Gustay

#| Hierarchie

Organisation

Gutshaher Gerald
Haberdorf Christine
Hellfried Irene
Herhald Steven
Hermann David
Hermann Herbert
Hernas Hubert
Herstaller Alfred
Hiller Gunther
Hofer Heinrich
Halhlinger Gerhard
Huber Monika
Hubmann Hermann
Hustermayer Hannes
Irmann Irene

Iswith Iris

Jakoh Alexander
Jost Joachim
Juricevic Josipa
Kaller Benedikt
Karlmann Konstantin
Karner Kerstin

) E——

=l

| Titel nachgestellt

3| 4215280999

SV-Nr.

17.05.1980 *

{| Geburtsdatum

| Geburtsort

4 [weiblich

“| Geschlecht

: ‘verheiratel

| Familienstand

: ‘<kein>

; Religion

: ‘C")sterreich

Staatsburgerschaft

Bild

{|[ Zeitdefinition |” Anspriiche | Persénliches | Kontakt | Spezielles |  Berechtigung | Memo/Bild |

E Erfassung voriibergehende Austritte E Bemerkung An- Abwesenheitsliste E Dienstplan E pers. Tagesmuster E Zutritt

CEER oQ & & @08 B0 &

Bezeichnung : Fuchs Felicitas Frau ING I
Zuname Vomame Anrede Titel Anderungsdatum
Iswith Iris 01.08.2003 * N I I <kein> - -
PO " Eintritt Ende der Probezeit Befristung Dienstverhaltnis Austritt Austrittsgrund
Juricevic Josipa
Stattler Sivia Kontakt |~ Faktoren | Ei 4 4 [ Bild | (Felder) |
Dienstverhiltnis ]/ atzliche Stellen ’/ ‘
[Stellenbeschre...| ¥ hd Abteilung w [Buchhaltung [w
Berufsstruktur Organisation
[Kostenstelle | [300 LEITUNG VST-FERT. hd KV-Stufen ¥ [BG KIn9 Ang 54
Hierarchie KV - Struktur
Dienstverhiltnis interne Bewerbung
4711 4215280999 I
Personalnummer SV-Nr. Erstbewerbung
kaufm. Angestellte v |+ __1,0000
bei SV angemeldet als Headcount
Angesteliter v 24h TZ hd
Dienstverhéltnis Zeitmodell Srans -
2572 Kaumberg v - 0,0 intemer Bearbeiter
Dienstort Arbeitsstunden pro Woche
<kein> - - 0,0
Fihrungskraft Entfemung Wohnort - Dienstort
Mutterschutz
O Gebur Ende Mutterschutz (3 per stintag ausblenden Eltemteilzeit von-bis

[E] Erfassung voribergehende Austite T3]
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Dialogabfragen

Frei definierbare und variable Abfragefunktionen sind ein zentrales Werkzeug in ALL UNLIMITED®.
Mit ihrer Hilfe kann der Hauptschirm von ALL UNLIMITED® nach personlichen Wiinschen konfiguriert
werden. Wahlen Sie selbst, welche Mitarbeiterinnendaten angezeigt werden z.B. Name,
Personalnummer, interne Durchwahl, eMail-Adresse etc.

Strukturieren Sie die Datenanzeige nach beliebigen Gruppen z.B. Mitarbeiterinnengruppe,
Geschlecht, Stellenbeschreibung, Angestellte/r, Arbeiterin, Lehrlinge etc.

Die Abfragefunktionen sind ein unverzichtbares Hilfsmittel, um ein effektives und individuelles
Informationssystem zu gestalten.

CDEREEE o%Q OO0 A2 2 8 Q& Demo GmbH (07)
Bezeichnung ] Fersonalnummer [ Geburtsdatum I Alter I Eintritt Dienstiahre | Staatshirgerschaft
A Statistik
I—ﬁ Firma Anzahl 137 4581y 1711y
@& 001 Produktionstechnik GrmbH & Co. KG Anzahl 130 46,32y 17,67y
|:|- mannlich Anzahl 101 46,69 y 18,47y
B weiblich Anzahl 28 45,05y 14,98y
& 002 Gebaudetechnik GmbH Anzahl 7
mannlich Anzahl B R 9,36 Yy
- Camison Daniel 3261 29.05.15993 2517y 11.09.2013 4,89y Osterreich
- Daurrler Stefan 3228 24.12.1967 50,60y 15.10.2012 579y Osterreich
- Kowalewski Christian 3260 01.02.1594 2480y 11.09.2013 4,89y Osterreich
- Mestler Bemhard SR 28101977 4076y 01122012 5,66y Deutschland
- Slatky Marco 3221 18101873 4479y 17.07.2012 6,04y Slowenien
- Wallisch Markus 3263 120714993 2505y 17.09.2013 487y Osterreich
LB weiblich Anzahl 1 4280y 13,65y
FRER Oo%Q OO0 A2 2 & QE Demo GmbH (07)
Bezeichnung Personalnummer | Kartennummer gﬂ?‘ﬁpe[pﬂmm Zeitmodell ésti‘tfrrassung Dienstort
A Alle Mitarbeiter
]—ﬁ Firma
@& 001 Produktionstechnik GmbH & Co. KG Mein Mein
BB Arbeiter
F- Angestellter

B Firmenpension
& 002 Gebaudetechnik GmbH Mein Mein
|: geringfilgiger Arheiter

B Angestellter

A Daurmler Stefan 3228 Ja 3B A Mo-Fr77 Ang Mein 2441 Mitterndorf an der Fischa
; Dorner Eva B574 ooon Ja 385Ma-Fr7.7 Ang Mein 2441 Mitterndorf an der Fischa
- Mestler Bemhard 3235 Ja 385 Mo-Fr? 7 Ang ein 2441 Mitterndorf an der Fischa
- Slatky Marco 3221 oooo Ja 385 Mo-Fr77 Ang Mein 2441 Mitterndorf an der Fischa
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ALL UNLIMITED® Personalmanagement, Bewerberverwaltung

Stellenbeschreibung

Jede Position im Unternehmen wird durch eine Stellenbeschreibung abgebildet. Jeder

Stellenbeschreibung kénnen beliebige Qualifikationsmerkmale zugewiesen werden. Diese Merkmale

geben Auskunft Gber die Anforderungen, die an eine/n Mitarbeiterln in dieser Position gestellt werden.

Jedes Qualifikationsmerkmal kann mit einer Mindestnote und einer Gewichtung versehen werden. So

kénnen individuelle und flexible Stellenbeschreibungen generiert werden.

ZEEA® o2 £ ®On © &

Ende

Bezeichnung

Erste Hilfe Beauftragte(r)

Fersonabverrechnerln

b
¥
:| Bezeichnung

Buchhalterln Y

3 ‘kaufm. Angestelle
“| Berufsstruktur

»-
Bilanzbuchhaltung

i Excel

2 Miord

Buchhalterin

‘v'

BG E Ang

KV - Bezugsgruppe

-

<kein>

Anderungsdatum Ende

‘v'

Autoklasse

Qualifikati \

personl. Attribute

Tati

J/ Dokumente (mit Untergruppe) f EDV - Installation r Kurse fGehaItseinstufung laut KV f Beschreibung ‘
% 7

Einstiegskriterien ‘ ’

Ausriistung

QB O®

Qualifikation Eereich

Buchhaltung

:|| DebitorenKreditoren Buchhg| Buchhattung

EDV-Kenntnise
EDV-Kenntnisze

Gewichiung

£

Hindest-
hote

Praxsjahre

Bhschlul

Nein
Nein

Nein

Bpifordening

Mein
Nein
Nein

Mein

Personalbedarf, Soll/Ist-Vergleich

Die Abteilungsleiterlnnen erfassen ihren Personalbedarf pro Abteilung bzw. Kostenstelle.

Verschiedene Merkmale wie Mindestalter oder Maximalbezug werden gleich eingetragen, damit eine

moglichst effiziente Personalsuche gewahrleistet ist. Gleichzeitig ermdglicht ALL UNLIMITED® den
Abteilungsleiterinnen die Uberprufung von bereits vorliegenden Bewerbungen und einen Soll/Ist-

Vergleich zwischen Personalbedarf, Personalstand und vorliegenden Bewerbungen. Auch die Kosten

fur die Mitarbeiterinnensuche kénnen jederzeit abgefragt werden.
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Bewerberinnenverwaltung

Durch einfache und effiziente Bewerberinnenverwaltung haben Sie alle Daten auf Knopfdruck zur
Verfligung. Uberpriifen Sie Mehrfachbewerbungen, Ablehnungsgriinde und Dokumente, die von
Bewerberlnnen bereits vorgelegt wurden.

ALL UNLIMITED® unterstitzt Sie bei der Verwaltung des Schriftverkehrs bzw. der Kontakte mit
Bewerberlnnen und ermdglicht die automatisierte Erstellung von Serienbriefen.

Entscheiden Sie sich, eine/n Bewerberln einzustellen, stufen Sie diese/n einfach als Mitarbeiterln ein
und alle Daten stehen sofort zur Verfigung - die Daten missen nicht neu erfasst werden.

CREEE o 640 ®O0n B &

o Ir o : B Sieglinde oo Ablehnung Anstellung
Zuname Vomame Erstbew B I
Fritz Karl 12.03.201 endgiiltige Ablehung Eintritt
Heinrich Sieglinde 27.05.201
Frau Mag Demel v K i ~E
Huber Heinrich 02.06.201 ; " CEENEEL Skoin 2
Anrede Titel Bearbeit  [J Daten Isschen T
|ranebitter Sieglinde :
Muster Franz 09.11.201 “A il I/ Kontakte / = r/ D (mit Untergruppe) t/ = " " - ]
Bewerbung r Personliches ’/ a Faktoren
Adresse Telefon Bild
A 2572 l Telefannummer | Handy I Bemekung |
Landeskennzeichen Postleitzahl
Kaumberg Haupplatz 17
Ort Strale
02788/88099 doris.fuchs@me.com
Telefon privat e-mail privat
Persdnliches
1333201270 20.12.1970 *
SV-Nr. Geburtsdatum Geburtsname Geburtsort
weiblich N verheiratet N <kein> hil
Geschlecht Familienstand Religion
D EU-Staatsblrger Seip hi Saip hd
urg Staatsbirgerschaft Muttersprache
D Arbeitsgenehmigung unlimitiert ;b;sgenehmigung D Visum unlimitiert \751;1 giiltig bis
4 »
[B) seurteiung Bewerber 5]
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Schulbildung/Qualifikationsprofile

Bei allen Mitarbeiterinnen oder Bewerberlnnen kann die Schulbildung eingetragen werden und ein
Qualifikationsprofil zugewiesen werden. Dieses Profil besteht aus beliebig vielen individuell
gestaltbaren Merkmalen Gber Fachkenntnisse, Personlichkeit, Sprach- und EDV Kenntnisse etc. Die
einzelnen Merkmale kdnnen beliebig erweitert und nach den Anforderungen angepasst werden. Zu
jedem einzelnen Qualifikationsmerkmal wird eine Bewertung nach dem Schulnotensystem
gespeichert. Diese Bewertung gibt an, wie ausgepragt die einzelnen Fahigkeiten sind.

CEEE o 00 Be &

Bezeichnung : Fuchs Felicitas Frau ING. 01.08.2003 17.05.1980
(]| Zname Vomame Anrede Titel Eintritt Geburtsdatum
by " " Zuordnungen 4| Gesamtbeurteilung
astro Max
Gennel Gustay \ Abteilung \ Buchhaltung \ Qualfikation in %: 7321%
Berufsstruktur Organisation
Glawits chnig Gustay pers. Attribute in %: 50,00 %
Golinger Gustay Kostenstelle 300 LEITUNG VST-FERT. | KV-Stufen | [BG King Ang ]
Hierarchie KV - Struktur Gesamtbeurteilung in %: 66,25 %

Giissinger Gertrude —
Gustmann Gustay ouaE— [ persont. Attribute | - ‘ 300 | - v - stigkeiten |
Gutshaber Gerald -

Qualifikationen €&)2 1 ® 2
Haberdorf Christine QE =
R (G Gilligheit enuorbene Bersich enorben Note Prais- | Shschluf | akelle | Machsohulungs- Sblatiztum Begriindung

Qualiation it atye Prasigiahre tergin

Herbold Steven _ -

17.10.2010 Erste Hife medizinische Kenntnissg, sehr gut Ja
Hermann David _

01.08.2003 Bilanzbuchhatung Buchhattung sehr gut Ja 16,85
Hermann Herbert

01082003 DebitorentKreditoren Bushhg Buchhattung sehr gut Ja 16,95
Hemas Hubert

01.08.2003 Excel EDV-Kenntnisse in Ordnung Nein 16,95

Herstaller Affred

Hiller Gunther

Automatische Eignungsbewertung

Mit Hilfe der verschiedenen Qualifikationsprofile von Mitarbeiterinnen und Bewerberinnen sowie der
Stellenbeschreibung kann ALL UNLIMITED® entscheiden, wie gut eine Person flir eine bestimmte
Position im Unternehmen geeignet ist. Es wird dazu ein Punktesystem 1-100 verwendet, das lber die
jeweils erreichte Qualifikation von Mitarbeiterin oder Bewerberln Auskunft gibt.

Diese automatische Beurteilung und die Berticksichtigung von anderen Kriterien wie Berufserfahrung,
Gehaltswunsch etc. sind eine wertvolle Unterstiitzung fir Ihre Entscheidungen.

CEEE o 6 2 &

| Bezeichnung l :1/ Mitarbeiter | Bewerber |

Buchhaltern Eignung / Stammstelle @2 Q

Erste Hilfe Beauftragt " ’ . . Ei " Ei Gesamtbeurteil

it auiiagian) Mitarbeiter Qualification |gn|..|ng . pers. Attribute |gnungv h esamibeurneiling Kostenstelle

Qualific atior pers. Attriby | in %

Fersonahleerrechnerln
Fuchs Felicitas T 50,00 % 0 LEITUNG WST-
Stattler Sikvia 63,57 % T5,00 % i 300 LEITUNG WST-

@ Beurteilung berechnen
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Suchmechanismen

Einfache Suchmechanismen z.B. welche/r Mitarbeiterln hat die gesuchte Qualifikation - erleichtern die
tagliche Arbeit.

CREE Q. @ GOl &

Qualfication Bereich | : Excel T T—— ~E D .
Bezeichnung Qualifikationsbereich Anderungsdatum  Ende
Kenntnse
Ward EDV-Kenntnise
[ fir Bewerber relevant
[ Info | Erfassung |  Beschreibung
Mitarbeiter @)°  Q
| Mitarbeiter IPersNr lAusilitt l Gilltigkeit l Note l Praxisjahre lAbscthss l Kostenstelle Firma
Fushs Felicitas 4711 01.08.2003 in Ordnung Nein 300 LEITUNG VST-FERT. 001 Produktionstechnic GmbH & Co. KG
Stattler Sitvia 3222 27.08.2012 in Ordnung Nein 300 LEITUNG VST-FERT. 001 Produktionstechnic GmbH & Co. KG
Aichmann Alexander 567 01.01.2018 sehrgut 2,00 Ja 540 VERSUCHSABTEILUNG LM 001 Produktionstechnic GmbH & Co. KG
Biichner La 174 07.09.2015 sehr gut Nein 315 SCHARENWALZLINIEN 001 Produktionstechnic GmbH & Co. KG

Verwaltung von Ausristung

Verwalten Sie die Ausristungsgegenstande, die lhre Mitarbeiterinnen erhalten. Sei es ein
Mobiltelefon, ein Notebook, Arbeitsbekleidung, Werkzeug etc. Erstellen Sie automatisch
Ubernahmebestatigungen mittels vordefinierten Dokumentvorlagen und speichern Sie die
unterschriebenen Bestatigungen direkt in der ALL UNLIMITED Datenbank.

Dokumentieren Sie Ausgabedatum, Retournierungsdatum, Inventar- und Seriennummer des Objektes.

CEER oa @ O 208 B &8 e

q
Bezeichnung §| Fuchs Felicitas Frau ING 01.08.2003 17.05.1980
Zuname Vomame Anrede Titel Eintritt Geburtsdatum
Iswith 11 eschre...| | |Abteilung |
Juricaic Josipa Berufsstruktur Organisation
Stattler Sitia |~ [300 LEITUNG VST-FERT. [Kv-stufen BG K/ng Ang ]
Hierarchie KV - Struktur
D (mit L ) | Kontakte / 3 | medizinische L [ |
i ¥ i i I itsklei I Fahrzeug I
a AR O &®
Invertar Ivertamummer | Seriennummer Preis Beschreibung Datum uizer
Busgabe
e
[ienzeugkatier 05.12.2014
Notebook 04.11.2016 Noumboy 70200
Handy 888 7802222 #Phone 55 28022017 ser
Sehlissel 47311 TGND Biiro Haupteingang | 28.02.2017 . . ser
SCHLUSSELUBERNAHME
i bestat FrauFuch Flctas,wornhahinHouptsiass 17, 2753 Haied
Prp— an Somare
G 3573 Kamoar. A Sommeanand 27
WUserorg VA I
o Osm e
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Mitarbeiterinnengesprache/Aktenvermerke

ALL UNLIMITED® unterstitzt Sie bei der Protokollierung und Verwaltung von
Mitarbeiterlnnengesprachen und Aktenvermerken. Verwalten Sie Aktennotizen und dokumentieren Sie
die einzelnen Meetings. Um die Ubersichtlichkeit zu erleichtern, kdnnen Gespréche in Kategorien wie
z.B. Motivationsgesprach, Verwarnung etc. eingeteilt werden.

ZEEE ca @ O =28 8 6865

Bezeichnung : Fuchs Felicitas Frau ING. 01.08.2003 17.05.1980
Zuname Vomame Anrede Titel Eintritt Geburtsdatum
Iswith Iris beschre.. Abteilung
It Berufsstruktur Organisation
Stattler Sitvia Kostenstelle 300 LEITUNG VST-FERT. KV-Stufen BG K/n9 Ang
Hierarchie KV - Struktur
(D (mit [ | Kontakte / 4che | izinische L D
>/ iistung I i i d itsklei I Fahrzeug
AE @O & &
Gesprichsart Termin Uhraeit Ubertragungsart Kontak{protokoll) Hemo Sblage erledigt Erinnening
erstelttam:
Mitarbeiter Jahresgesprach Mi22.04.2020 | 10:00 22.04.2013 Frau Fuchs wiirde geme eine Weterbildu), Nein
Mitarbeiter Jahrasgesprach Mo 19.08.2019 -Mail 38090_test, csv Nein | 00:00 04.08.2014
[

Weiterbildungsplanung

Erfassen Sie geplante Weiterbildungskurse fir Mitarbeiterinnen, mit Dauer, Kosten und
durchfihrendem Institut. Weiters kann angegeben werden, ob eine Abschlussprifung durchgefuhrt

GEEE v 640 Bo &
Bezeichnung : Fuchs Felicitas Frau ING. 01.08.2003 17.05.1980

:‘ Zuname Vomame Anrede Titel Eintritt Geburtsdatum
Zuordnungen 4| Gesamtbeurteilung
GennariGustay Stellenbeschre...|  |Buchhalterin Abteilung | | Qualifikation in %: 7321%
) Berufsstruktur Organisation
Glawits chnig Gustay pers. Attribute in %: 50,00 %
Golingsr Gustay Kostenstelle 300 LEITUNG VST-FERT. KV-Stufen BG Kin9 Ang |
Hierarchie KV - Straktor Gesamtbeurteilung in %: 66,25 %
Giissinger Gerrude H
sz sy [ Qualifikati persanl. Attribute |~ ilung_ | dge | i ]
Gutshaber Gerald -
eplante Kurse €@)* “®
Haberdorf Christine gep Q E '
—— von - bis Kursshinden Yurse untersitzte nstit eruorbene Note | dhschiug iblage geplant | Kurskostzn
Qualifikation Qualifikation
Herbold Steven
Hermann David 26.08.2020-26.06.2020 3 [Word fir Fortges shiftene Ward Nein 1
Hermann Herbert ‘( I {
Hernas Hubert
Herstaller Alfred
Hiller Gunther

werden soll. Bewerten Sie die Leistungen der Mitarbeiterinnen nach Kursabschluss, werden die Daten
sofort in das persénliche Qualifikationsprofil der Mitarbeiterlnnen tibernommen.

Benutzerlnnen- und Berechtigungsprofile

Je nach Berechtigung diirfen verschiedene Benutzerlnnen unterschiedliche Daten sehen und
bearbeiten. Verschiedene Masken, speziell an das Aufgabengebiet der Benutzerinnen angepasst,
garantieren hohen Datenschutz, Einhaltung der Regelungen laut DSGVO und effizientes Arbeiten.
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Variable Schnittstellen

Variable Schnittstellen fur Importe und Exporte ermdglichen einfache und flexiblen Datenaustausch
aus diversen Fremdsystemen wie Kostenrechnungen, Warenwirtschaftssystemen,
Produktionsplanungen, Lohnverrechnungen, Excel etc. ALL UNLIMITED® fugt sich optimal in lhre IT-
Landschaft ein.

Systemanforderungen fiir die Arbeitsstationen

Die Arbeitsstationen auf denen ALL UNLIMITED® eingesetzt wird, benétigen folgende
Systemvoraussetzungen:

* Mindestens 2 GB Hauptspeicher (4 GB empfohlen)

Kontakt

DVH Software & EDV-Consulting GmbH
Am Sonnenhang 27, 2572 Kaumberg
Tel: (+43) 2765/ 88 0 28-0

Fax: (+43) 2765/ 88 0 28-29

verkauf.dvh@allunlimited.at

www.allunlimited.at oder www.dvh.at
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Notizen
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